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CODIGO DE CONDUTA DO COLABORADOR

INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS KUTZ LTDA.

MENSAGEM DA ALTA DIRECAO

A Industria e Comércio de Moveis Kutz Ltda. acredita que a exceléncia dos seus produtos deve
ser acompanhada pela exceléncia da sua conduta.

Pioneira na fabricacdo de mdveis escolares, com unidade fabril situada no municipio de Escada,
na Zona da Mata Sul do Estado de Pernambuco, a Kutz construiu sua trajetéria com base na
inovacao, na qualidade, na responsabilidade social e no compromisso permanente com a ética.

INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA: NOSSO COMPROMISSO INEGOCIAVEL

A Kutz rejeita qualquer pratica que envolva corrupgdo, favorecimento indevido, fraude ou
condutas incompativeis com a ética.

Nosso compromisso vai além do cumprimento das leis e regulamentos. Buscamos promover
uma cultura de integridade baseada em valores sélidos, responsabilidade e coeréncia entre
discurso e pratica.

Temos a convicgao de que o desenvolvimento sustentavel dos negécios depende de relagdes
transparentes, responsaveis e pautadas pela confianca de todos que fazem parte da Kutz Méveis.

Por isso, buscamos contratar Colaboradores que compartilhem dos mesmos valores e que atuem
em conformidade com a legislagdo, com as melhores praticas de governanga e com os principios
de integridade que orientam nossa organizagao.

Este Cédigo de Conduta do Colaborador representa nosso compromisso com o valor ética,
sustentdvel e responsavel.

Contamos com o engajamento de todos os nosso Colaboradores para fortalecer um ambiente
de negdcios integro e contribuir para um futuro melhor.

Escada/PE, 16 de julho de 2026.
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1. OBJETIVO

Este Cdédigo estabelece os principios, valores e padrées minimos de conduta esperados dos
colaboradores da Mdveis Kutz.

Mais do que cumprir leis e regulamentos, acreditamos que a ética é uma escolha diaria. Ela se
revela na forma como conduzimos nossos negdcios, tomamos decisdes e construimos
relacionamentos de forma genuina.

E essa postura, adotada de maneira consistente por cada colaborador, fornecedor e parceiro da
Industria e Comércio de Méveis Kutz Ltda., que fortalece a confianca de nossos clientes, da
sociedade e de todos aqueles que fazem parte da nossa historia.

Nosso Cddigo de Conduta é mais do que um conjunto de diretrizes. Ele traduz a nossa
identidade, expressa os valores que sustentam nossa cultura organizacional e reafirma os
compromissos que assumimos com a integridade, a transparéncia, o respeito as pessoas e a
sustentabilidade.

Este documento orienta nossas decisGes, fortalece nossas relacées e nos lembra, diariamente,
qgue resultados consistentes e duradouros somente sdo alcangados quando alicercados na
responsabilidade, na coeréncia e no compromisso com o que é certo.

Na Mdveis Kutz, acreditamos que técnica e humanidade, desempenho e propdsito caminham
juntos. Trabalhamos para transformar realidades por meio da educag¢do, sem jamais renunciar
aos principios que nos guiam: a ética, a justica, o respeito e o bem comum.

Ao conhecer este Cddigo, convidamos vocé a refletir, praticar e compartilhar esses valores em
cada atitude e decisao.

O cumprimento deste Cédigo é condicdo indispensavel para a contratacdo e manutencdo de
qualquer vinculo empregaticio com a Kutz.

2. ABRANGENCIA

Este Cadigo aplica-se a todos os colaboradores da Méveis Kutz, independentemente do cargo,
funcao, drea de atuacdo, nivel hierarquico ou local de trabalho.

Para fins deste Cddigo, consideram-se colaboradores todos os empregados, gestores, diretores,
administradores, aprendizes, estagiarios, temporarios e demais pessoas que atuem
internamente em nome ou beneficio da Kutz.

A Moveis Kutz espera que todos conhegam, respeitem e pratiquem as diretrizes deste Cddigo,
contribuindo para a consolidacdo de uma cultura organizacional baseada em ética, integridade
e responsabilidade.
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3. RESPONSAVEL PELO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

A Moéveis Kutz designara responsavel ou instancia interna para acompanhar, orientar e apoiar a
implantacao e o fortalecimento do Programa de Integridade.

Responsaveis: Juliany Chaves da Silva
Cargo/Funcgdo: Compliance Officer
E-mail: compliance@moveiskutz.com.br
Telefone/Contato: (81) 99802-1971

Em caso de duvidas sobre a aplicacdo deste Codigo, qualquer colaborador poderd buscar
orientacdo junto a area responsavel pelo Programa de Integridade ou a lideranca imediata,
guando adequado.

4. CUMPRIMENTO DAS LEIS E REGULAMENTOS

Todos os colaboradores devem cumprir a legislacdo aplicavel as atividades da Méveis Kutz, bem
como as politicas, normas, procedimentos internos e compromissos assumidos pela empresa.

Entre as normas relevantes para as atividades da Kutz, destacam-se, quando aplicaveis:
e Lein212.846/2013 — Lei Anticorrupgao;
e Decreton?11.129/2022;
e LejEstadual n? 16.722/2019;
e Decreto Estadual n? 50.365/2021;
e Lein214.133/2021;
e Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD;
e legislacgao trabalhista, previdenciaria, tributaria e ambiental;
e normas de saude e seguranca do trabalho;
e normas aplicaveis a fabricacdo, comercializacdo e fornecimento de mdveis escolares.

O desconhecimento da legislacdo ou das normas internas nao justifica condutas incompativeis
com este Codigo.

5. DIREITOS HUMANOS, DIVERSIDADE E RESPEITO
A Moveis Kutz ndo tolera qualquer forma de:

e discriminacao;

e preconceito;

e assédio moral ou sexual;

e trabalho infantil;

e trabalho forcado ou andlogo a escravidao;
e violéncia fisica, psicoldgica ou verbal.
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Os Colaboradores devem promover ambientes de trabalho seguros, inclusivos e respeitosos
entre eles.

6. PREVENCAO A CORRUPCAO E AO SUBORNO

A Mbdveis Kutz ndo tolera praticas de corrupcao, suborno, fraude, favorecimento indevido,
pagamento de facilitacdo ou qualquer conduta destinada a obter vantagem indevida.

E expressamente proibido aos colaboradores:
e oferecer, prometer, autorizar, conceder, solicitar ou receber vantagem indevida;
e realizar pagamentos de facilitacdo;
e falsificar documentos, registros, informacdes ou evidéncias;
e utilizar terceiros para ocultar praticas ilicitas;
e praticar atos de fraude, corrupg¢do ou favorecimento indevido;

e omitir informacGes relevantes em processos internos, comerciais, financeiros ou
contratuais;

e utilizar recursos da empresa para finalidades ilicitas ou ndo autorizadas.

Nenhum resultado comercial, operacional ou financeiro justifica a violagdao da lei, deste Cédigo
ou dos principios éticos da Kutz.

7. RELACIONAMENTO COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA

As relagbes da Modveis Kutz com a Administragdo Publica devem ser conduzidas com ética,
legalidade, transparéncia, rastreabilidade e respeito as normas aplicdveis.

E vedado:

o oferecer brindes, presentes, hospitalidades, valores, favores ou qualquer vantagem
indevida a agentes publicos;

e fraudar, manipular ou direcionar processos licitatérios;
e frustrar ou comprometer o cardter competitivo de licitacdes;
e combinar pregos, propostas, condigdes comerciais ou estratégias com concorrentes;

e dificultar fiscalizagGes, auditorias, inspe¢des ou investigacdes conduzidas por érgaos
publicos;

Toda interacdo com agentes publicos realizada em nome da Kutz deverd ser previamente
autorizada.
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8. CONFLITO DE INTERESSES: CLAREZA EM PRIMEIRO LUGAR

Os Colaboradores deverdao comunicar imediatamente qualquer situagdo que possa gerar conflito
de interesses, real, potencial ou aparente.

Incluem-se, entre outras situagoes:
e vinculo familiar com colaboradores da Kutz envolvidos em processos decisérios;
e participacdo societdria cruzada;
e interesses financeiros que possam influenciar decisGes comerciais.
e Agir com transparéncia é essencial para a manutencdo de relagbes comerciais éticas

e A identificagdo e a comunicagdo tempestiva de potenciais conflitos de interesses
contribuem para decisGes mais justas, imparciais e alinhadas ao interesse coletivo.

9. CONCORRENCIA LEAL
Os Colaboradores devem atuar em conformidade com as normas de defesa da concorréncia.
E vedado:

o compartilhar informagdes concorrencialmente sensiveis;

dividir mercados ou clientes;

fixar preg¢os com concorrentes;

apresentar propostas ficticias;

praticar qualquer conduta anticoncorrencial.

9.1 IMPARCIALIDADE: DECIDIR COM JUSTICA

e A Modveis Kutz acredita que decisdes éticas sdo tomadas com equilibrio, objetividade e
imparcialidade.

e Esperamos que nossos fornecedores adotem critérios técnicos, transparentes e justos
em suas relagbes comerciais, evitando qualquer pratica que possa comprometer a
isengdo ou gerar tratamento desigual.

A confiancga é construida quando todos sdo tratados com respeito, equidade e profissionalismo.

10. BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES
Brindes institucionais poderao ser oferecidos ou recebidos desde que:
e tenham carater promocional;

e ndo gerem expectativa de favorecimento;

Assinado de forma digital por
RUVIN VELOSO RUVIN VELOSO FREIRE

FREIRE KUTZ:86495518404
Dados: 2026.07.16 15:57:39

KUTZ:86495518404 350y



:‘-‘ Kutz

MOVELS

e estejam em conformidade com a legislagao.

E vedada a oferta ou o recebimento de brindes, presentes, refei¢cdes, viagens, hospedagens ou
gualquer vantagem destinada a influenciar decisdes comerciais.

E expressamente proibida a concessdo de qualquer beneficio a agentes publicos.

11. CONFIDENCIALIDADE E PROTEGAO DE DADOS E HONRAR CONFIANGA

Os Colaboradores devem proteger todas as informagdes confidenciais e dados pessoais obtidos
em decorréncia da relagao comercial com a Kutz.

Devem ser adotadas medidas técnicas e administrativas capazes de assegurar:
e confidencialidade;
e integridade;
e disponibilidade;
e seguranca das informacdes.
O dever de sigilo permanece mesmo apds o encerramento da relacdo contratual.

As informagGes compartilhadas no ambito da relagdo contratual sdo ativos estratégicos e devem
ser tratadas com absoluto cuidado e responsabilidade.

Os Colaboradores devem proteger informacgdes técnicas, comerciais, financeiras, operacionais e
estratégicas da Moéveis Kutz, bem como dados de clientes, colaboradores e parceiros.

Proteger informacGes é preservar a reputacdo, a credibilidade e a confianga que sustentam
nossas relagoes.

12. SAUDE, SEGURANGA E MEIO AMBIENTE

A Moéveis Kutz valoriza a salde, a seguranga, a prevencdo de acidentes e a preservagao
ambiental.

Todos os colaboradores devem:
e cumprir as normas de saude e seguranca do trabalho;
e promover ambientes laborais seguros;
e prevenir acidentes e doengas ocupacionais;
e reduzir impactos ambientais;
e utilizar recursos naturais de forma responsavel;
e realizar o gerenciamento adequado de residuos.

A responsabilidade com a seguranca e o meio ambiente deve fazer parte da rotina de todos.

RUV|N VELOSO Assinado de forma digital por

RUVIN VELOSO FREIRE

FREIRE KUTZ:86495518404

Dados: 2026.07.16 15:57:49

KUTZ:86495518404 o300



r.

A Kutz

MOVELS

13. QUALIDADE E RESPONSABILIDADE NA CADEIA DE SUPRIMENTOS

Os Colaboradores devem assegurar que os produtos, matérias-primas e servigcos fornecidos
atendam aos requisitos legais, técnicos e de qualidade exigidos.

Devem, ainda, garantir a rastreabilidade dos materiais e promover a integridade em sua prépria
cadeia de fornecimento.

14. GESTAO DE TERCEIROS E DUE DILIGENCE

A Moveis Kutz podera realizar diligéncias prévias e avaliagGes periddicas de integridade em seus
fornecedores.

Os parceiros deverao fornecer, sempre que solicitado:
e documentos societdrios;
e certidoes negativas;
e comprovacoes de regularidade fiscal e trabalhista;
e informacgGes sobre seu programa de integridade;
e informacdes relacionadas a sua estrutura de governancga.

A omissao ou falsidade de informacgdes podera resultar na rescisdo contratual.

15. NOSSO COMPROMISSO COM CLIENTES E COM A EDUCACAO

A Mdveis Kutz compreende que seus colaboradores e clientes depositam confianga ndo apenas
em seus produtos, mas também em sua postura ética.

Esperamos que nossos colaboradores atuem com responsabilidade, clareza e compromisso com
a exceléncia.

Antecipar riscos, compartilhar informagdes relevantes e cumprir integralmente as obrigacdes
assumidas sdo atitudes que fortalecem a confianga e agregam valor a nossa missao.

16. COMPETENCIA COM RESPONSABILIDADE: FAZER BEM-FEITO E UM COMPROMISSO

A Moéveis Kutz valoriza parceiros que assumem compromissos compativeis com sua capacidade
técnica, operacional e financeira.

Esperamos que nossos fornecedores mantenham equipes qualificadas, busquem o
aprimoramento continuo e atuem em conformidade com os requisitos legais, técnicos e
regulatérios aplicaveis.

Exceléncia, responsabilidade e melhoria continua caminham juntas.
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17. DIVERSIDADE, RESPEITO E IGUALDADE: A BASE DAS NOSSAS RELAGOES

A diversidade fortalece a inovag¢do, amplia perspectivas e contribui para ambientes mais
colaborativos e humanos.

A Kutz repudia qualquer forma de discriminagdo e espera que seus fornecedores promovam
igualdade de oportunidades e respeito as diferencas.

O que valorizamos sdo a competéncia, a integridade e o compromisso com resultados
sustentaveis.

18. DIGNIDADE: UM VALOR INEGOCIAVEL

A Moveis Kutz ndo tolera qualquer conduta que viole a integridade fisica, moral ou emocional
das pessoas.

Assédio moral, assédio sexual, intimidacGes, ameacas, agressdes ou qualquer forma de
desrespeito sdo incompativeis com nossos valores.

Esperamos que nossos fornecedores promovam ambientes de trabalho seguros, saudaveis e
baseados na confianca e no respeito muatuo.

19. CANAL DE ETICA

A Mbveis Kutz disponibiliza um Canal de Etica seguro, confidencial e acessivel para o relato de
suspeitas de violagdes a este Cédigo para todos os seus Colaboradores .

As denuncias poderdo ser realizadas de forma identificada ou an6nima.
E assegurada a protecdo contrarretaliagdes.
Canal de Etica:

Site: https://moveiskutz.com.br/canal-de-denuncia/

E-mail: canaldeetica@moveiskutz.com.br
Telefone: (81) 3788-0740

QR CODE:
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20. DUVIDAS SOBRE ESTE CODIGO

Para esclarecimentos sobre a interpretacdo ou aplicacdo deste Cddigo, entre em contato com a
Area de Integridade e Compliance.

E-mail exclusivo: compliance@moveiskutz.com.br

21. MONITORAMENTO E MELHORIA CONTINUA

A Mdéveis Kutz podera monitorar o cumprimento deste Cédigo por meio de:

auditorias;

e avaliacGes periddicas;

e treinamentos;

e indicadores de desempenho;
e processos de due diligence;
e revisOes periddicas.

Este Cddigo sera revisado sempre que necessario, em fungao de alteragbes legais, regulatdrias
ou dos riscos identificados.

22. MEDIDAS DISCIPLINARES E SANCOES
O descumprimento deste Cédigo poderd acarretar:
e adverténcia formal;
e plano de acao corretivo;
e suspensdo temporaria do relacionamento comercial;
e bloqueio para novas contratagoes;
e rescisdo contratual;

e comunicacdo as autoridades competentes;

responsabilizagao civil, administrativa e criminal.

As medidas serdo aplicadas independentemente do porte do fornecedor ou da posicao
hierarquica dos envolvidos.

23. RECONHECIMENTO E VALORIZAGAO DA INTEGRIDADE

A Mbéveis Kutz valoriza fornecedores comprometidos com a ética e poderd considerar, como
critérios positivos para futuras contratacoes:

e existéncia de programa de integridade;
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e capacitacdo em ética e compliance;
e existéncia de canal de denuncias;
e certificagOes relevantes;

e praticas sustentaveis e socialmente responsaveis.
TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO DO COLABORADOR

Eu, ,
inscrito(a) no CPF n@ , ocupante do cargo/fungdo de
, declaro que recebi, li e compreendi o
Cédigo de Conduta do Colaborador da Industria e Comércio de Méveis Kutz Ltda.

Declaro estar ciente de que este Cddigo estabelece principios, diretrizes e padrdes de conduta
que devem orientar minhas atividades profissionais, minhas rela¢des internas e externas e
minha atua¢gdo em nome da empresa.

Comprometo-me a cumprir as disposi¢des deste Coddigo, observar as normas internas da Kutz e
comunicar, pelos canais adequados, qualquer duvida, suspeita ou conhecimento de conduta
incompativel com as diretrizes aqui previstas.

Declaro, ainda, estar ciente de que o descumprimento deste Codigo podera resultar na adogao
de medidas disciplinares ou corretivas, conforme a legislacdo aplicdvel, as normas internas e a
gravidade da situagao.

Cidade:

Data: / /

Nome completo:

Cargo/Funcdo:

Setor:

Assinatura:
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